STATUTUL FEDERATIEI INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA / FIHR

CAPITOLUL I
DENUMIRE, SCOP, OBIECTIVE

ART. 1 - DENUMIRE, DURATA, SEDIU

1)

2)
3)

FEDERATIA INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA (denumiti in continuare FIHR), este o
organizatie patronali nationald de drept privat, non—profit, non-guvernamentala, independenta, avand ca
scop protejarea si reprezentarea intereselor economice si patronale ale membrilor sdi, dezvoltarea
concurentiald, precum si promovarea turismului, a activitatii hoteliere si a restaurantelor din Romania.

Durata existentei si functionarii FIHR este nedeterminata.

Sediul Federatiei Industriei Hoteliere din Roménia / FIHR este in Bucuresti.

ART.2- TEMEIUL LEGAL DE FUNCTIONARE

1)

2)

FIHR functioneaza ca persoana juridica non - profit, Tn baza sentintei civile nr. 1318 / 23 aprilie 1990 a
Judecatoriei sectorului 1 Bucuresti, dosar nr. 1347/ PJ / 1990 si sentintelor ulterioare ale instantelor, precum si
prin prevederile prezentului Statut.

FIHR este organizata si functioneaza in conformitate cu dispozitiile Legii dialogului social nr. 367/2022 cu
modificarile ulterioare.

ART. 3- FIHR ARE DREPT SCOPURI SI OBIECTIVE:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reprezentarea, sustinerea, promovarea si apararea intereselor comune economice, tehnice si juridice ale
membrilor, indiferent de forma de proprietate sau administrare ori de natura capitalului (privat, mixt sau de
stat), inclusiv ale patronilor, in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si
fizice.

Promovarea directd, sau Th colaborare cu alte structuri asociative patronale si profesionale, a principiilor
dezvoltarii durabile, a progresului economic si social;

Realizarea unui dialog permanent cu Guvernul, cu Parlamentul, cu alte structuri patronale si cu organizatiile
sindicale la nivel national pe probleme de interes economic general, inclusiv prin participarea
reprezentantilor sai la intocmirea proiectelor de acte normative (proiecte de legi, norme si regulamente etc) si
elaborarea avizului prealabil n numele structurilor patronale reprezentative, care privesc si pot afecta -
direct sau indirect — activitdtile de turism, industria hotelierd si a restaurantelor, inclusiv drepturile si
obligatiile patronale;

Tncurajarea si promovarea solidaritatii patronilor precum si egalitatea sanselor, prin libera concurent si un
climat corect de afaceri;

Desemnarea, in conditiile legii, a reprezentantilor sdi la negocierea si incheierea contractului colectiv de
munca la nivelul sectorului de negociere colectiva turism, hoteluri si restaurante, la alte tratative si acorduri
in relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile tripartite de dialog social
constituite la nivelul sectorului de negociere colectiva turism, hoteluri si restaurante sau la Guvern;

Oferirea de avize consultative Guvernului si/sau Parlamentului, pentru initierea, elaborarea, si promovarea
programelor de cooperare economicd, dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare si participarea la
structurile de coordonare si gestionare a programelor derulate cu institutiile Uniunii Europene;

Colaborarea cu organele administratiei publice - centrale si / sau locale - in stabilirea impozitelor, taxelor,
tarifelor, preturilor produselor etc.

Informarea membrilor despre initiativele eficiente ale industriei hoteliere si a restaurantelor la nivel national,
european si mondial;

Apararea si garantarea dreptului de exercitare a profesiilor si meseriilor din industria hoteliera si a
restaurantelor, in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu hotararile adoptate de Adunarea Generala a
FIHR;

10) Organizarea de schimburi de experienta intre companiile hoteliere romanesti si cele straine, intre managerii,

hotelierii si restauratorii romani si cei din strainatate, prin fonduri proprii sau prin obtinerea de burse si stagii
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11)

12)

13

~

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

de pregatire profesionala si manageriald, facilitarea accesului la aceste burse / stagii cat si a unor contracte de
lucru etc.;

Afilierea la organizatii si asociatii de profil, din tard si din straindtate, pentru reprezentarea intereselor
membrilor;

Contribuirea, prin experienta, profesionalismul si competenta membrilor si, la ridicarea standardelor de
dotare, echipare si operare, la introducerea sistemelor informatice de gestiune economica si operare curenta,
precum si la protectia consumatorilor, prin calitatea serviciilor furnizate clientilor si turistilor;

Sprijinirea membrilor sdi pentru formarea profesionala a angajatilor si pregitirea manageriald a cadrelor,
facilitdind acestora conditii de participare la concursuri profesionale, olimpiade pe meserii (interne si
externe), formare si perfectionare, burse, specializdri (prin colaborarea cu institutii educationale de
specialitate de toate gradele din tara si din strainatate sau prin forte proprii), cét si obtinerea de atestate de
capacitate manageriald/profesionald recunoscute la nivel national si mondial;

Contribuirea eficientd prin informare si atitudine responsabild, la ameliorarea conditiilor de pastrare si
conservare a patrimoniului turistic, a mediului inconjurator, a resurselor de apa si a padurilor, avand n
vedere ca turismul si industria hoteliera / industria restaurantelor pot progresa si evolua numai in conditiile
existentei Unei atractivitati culturale si a unui mediu sénatos, nepoluant si nepoluat;

Urmdrirea, Tn folosul membrilor si al industriei hoteliere-restaurante, a tendintelor importante ale dezvoltarii
turismului si industriei hoteliere / restaurantelor la nivel national si international, a politicilor care ingradesc
circulatia turistica, precum si urmarirea normelor si standardelor, a noilor tehnologii, a conditiilor si relatiilor de
munca etc, informand periodic membrii asupra noilor dezvoltari / restrictii si actionarea pentru functionarea
armonioasa a turismului, a industriei hoteliere si a restaurantelor;

Militarea pentru ca turismul si industria turismului sa devina efectiv o prioritate nationald, inclusiv prin
adoptarea masurilor de stimulare si facilitare a investitiilor, creditelor etc;

Contribuirea prin toate mijloacele - inclusiv prin afilierile sale internationale - la elaborarea, perfectionarea
si adaptarea legislatiei specifice la cea comunitard si la imbunatatirea cadrului care impacteaza dialogul
social, relatiile patronale si relatiile cu sindicatele;

Invitarea unor personalititi marcante ale turismului si industriei hoteliere mondiale si promovarea, prin
intermediul acestora, a imaginii Romaéniei ca tara si destinatie turistica, cat si ca oportunitate de investitii
pentru infrastructura turismului si a industriei ospitalitatii;

Dezvoltarea de activitati specifice caracterului profesional — patronal, putind infiinta si administra, in
interesul membrilor sai, unitdti de cultura, invatimant, cercetare in domeniul turismului, unititi economico-
sociale, comerciale, fundatii, organe de presa, editura si altele. Va realiza studii, analize, carti, filme, pliante,
diapozitive si alte forme de difuzare mass-media privind turismul si industria hoteliera/ restaurante, in scopul
formarii profesionale, dezvoltarii capacitatilor manageriale si promovarii Romaniei ca tara si destinatie
turistica, fara scop patrimonial;

Initierea si cooperarea la organizarea de activititi de consultantd, expertize si de alta natura, care sa asigure
membrilor sii 0 gama larga de servicii. Tn acest scop, FIHR va colabora cu organizatii, societiti, asociatii,
ligi, institutii, institute de Tnvatdmant si cercetare, persoane particulare din tarad si din strainatate, pentru
ridicarea standardelor de pregéatire profesionald si manageriald, si de calitate a serviciilor in industria
hoteliera si a restaurantelor din Romania;

Colaborarea cu institutii sau organisme in domeniul formarii profesionale a adultilor si protectiei sociale,
pentru crearea conditiilor necesare de formare, recrutare, angajare si redistribuire a fortei de munca cu
calificare in sectorul hotelier — restaurante.

CAPITOLUL 1l
MEMBRII FIHR

ART.4-MEMBRI FIHR

1)

2)

Membrii FIHR pot fi persoane juridice sau fizice care adera la Statutul FIHR si care indeplinesc
conditiile prevazute la alineatele urmatoare.

Tn cadrul FIHR, membrii pot fi:

a.  Membrii deplini, cu drept de vot:




Organizatii patronale din sectorul de negociere colectivi 33 — Turism, hoteluri, restaurante?

Operatori economici avand cod CAEN principal (55, 56) din sectorul de negociere colectiva
33

b. Membrii afiliati fard drept de vot - persoane juridice care pot contribui la realizarea si promovarea

scopurilor FIHR, ale turismului in Romaénia, a industriei hoteliere si a restaurantelor. in aceastd
categorie pot fi admise:

Vi.

Vii.

asociatii profesionale de breasla (concierge; bucatari, cofetari, patisieri; barmani, chelneri,
somelieri etc.) care pot adera la FIHR, cu pastrarea identitatii proprii;

asociatii profesionale sau patronale din domenii conexe sectorului de negociere colectiva 33 —
Turism, hoteluri, restaurante /ale caror membri presteaza activitati conexe;

scoli hoteliere, institute de invatamant si cercetare in domeniul turismului, hotelier, restaurante
si conexe acestuia;

operatori economici ce ofera consultantd in domeniul turism, hoteluri, restaurante;
furnizori de produse si servicii HORECA;

operatori economici care au proiecte n stadiul de constructie/ dezvoltare ce pot fi incadrate Th
sectorul de negociere colectiva 33 — Turism, hoteluri, restaurante;

banci comerciale sau grupuri de investitii; companii emitente de carduri, bonuri valorice;
societati de asigurari; firme de consultanta si audit; cazinouri, companii de transport aerian,
naval sau terestru; agentii de turism, platforme de rezervari online, organizatori de evenimente
si festivaluri, etc.

Membrii afiliati si reprezentantii membrilor afiliati pot fi cooptati Tn grupurile de lucru si invitati la
sedintele Adunarii Generale al FIHR.

€. Membri simpatizanti fird drept de vot - persoane fizice sau juridice care pot contribui la realizarea si

promovarea scopurilor FIHR, fiind aprobati de Consiliul Director. Membrii simpatizanti pot fi ONG-uri
(organizayii non-guvernamentale), OMD-uri (organizarii de management a destinafiei), institusii de
Tnvagamant, organizayii profesionale sau patronale din domeniul turismului sau conexe turismului, fara
drept de vot la Adunarea Generala FIHR.

d. Persoane fizice: Membrii de onoare, Presedinte de onoare si Consilieri de onoare

1) FIHR, prin decizia Consiliului Director, poate conferi titlul de Membru de onoare unor personalitati
din tara si din straindtate care au merite deosebite in promovarea si sprijinirea FIHR, a turismului si
a industriei hoteliere din Roménia.

2) Pentru Presedintele FIHR céruia i se termind mandatul la Adunarea Generala, Consiliul Director
al FIHR va propune Adunarii Generale acordarea titlului de Presedinte de onoare al FIHR, pentru
perioada mandatului noului presedinte ales.

3) Pentru toti fostii Presedinti ai FIHR, se instituie titlul onorific Consilier de onoare.

4) Presedintele de onoare, membrii de onoare si consilierii de onoare pot fi invitati la sedintele
Consiliului Director, fara drept de vot.

e. Toate categoriile de membrii ai FIHR, cu exceptia membrilor de onoare si a membrilor simpatizanti,
achitd o cotizatie anuald, stabilitd anual in cuantum diferentiat intre categoriile de membri conform
prevederilor Hotararii Adunarii Generale.

Valoarea minima a cotizatiei anuale pentru un membru este:

7500 lei pentru membri din categoria mentionata la art. 4(2) litera a), alineatul i);
1250 lei pentru membri din categoria mentionata la art. 4(2) litera a, alineatul ii);

2500 lei pentru membri din categoria mentionata la art. 4(2) litera b.

! Conform Ordinului nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente
acestora, precum si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1 pct.
21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 1064 din 24 noiembrie 2023
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ART.5-PRIMIREA DE NOI MEMBRI

1)

2)

3)

4)

Aderarea la FIHR se face individual, pe baza de cerere de aderare — tip, diferentiat pentru categorii de
membri (membri deplini, membri afiliati, membri simpatizanti).

Cererile de aderare suntanalizate si aprobate de catre Consiliul Director. Acceptarea cererii de aderare implica
cedarea de catre solicitant a dreptului de reprezentare sectoriala catre FIHR.

Prin achitarea cotizatiei anuale aferente, solicitantii devin membri FIHR, cu respectarea principiului liberului
consimtamant, recunoasterii si respectarii Statutului si hotarérilor organelor de conducere ale FIHR.

Cererea tip va contine, pe langa datele de identificare ale persoanei juridice, numele si datele de contact ale
reprezentantului/reprezentantilor legali, precum si adresa de email pe care persoana juridica aderenta o declara
n vederea purtarii corespondentei cu organele de conducere ale FIHR.

ART. 6 - INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL FIHR

Tncetarea calitatii de membru al FIHR se produce intr-una din urmatoarele situatii:

1

2)

3)

prin renuntare la calitatea de membru FIHR, pe baza de cerere scrisa. Membrii inainteaza cerere scrisad
pana ladata de 15 decembrie a anului Tn curs pentru ca retragerea sa opereze de la 1 ianuarie a anului urmator;
n caz contrar, se considera obligatorie achitarea cotizatiei si pentru trimestrul | al anului urmator.

prin decizia de excludere a Consiliului Director al FIHR, in urmatoarele situatii:

a. membrul nu si-a achitat cotizatia Tn termen de 3 (trei) luni de la data notificarii de punere n ntarziere
comunicata la adresa de email pe care a declarat-o pentru corespondenta cu FIHR.

b. membrul prejudiciaza imaginea FIHR.

de drept, prin pierderea capacititii de exercitiu (dizolvarea/lichidarea membrului persoana juridica) sau
decesul ori punerea sub interdictie judecatoreasca a membrului persoana fizica.

ART. 7 - DREPTURILE si OBLIGATHLE MEMBRILOR

1)

Drepturile membrilor
a) Drepturi comune

Sa fie reprezentati, promovati, sustinuti si sa li se apere interesele economice, juridice si sociale, in conditii
de concurenta loiala, conform legii;

Sa 1si desemneze reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor colective de munca, la alte tratative
si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu organizatiile sindicale, precum si in structurile bipartite
si tripartite de dialog social, Tn conformitate cu deciziile Consiliului Director;

Sa aiba acces la informatii si la comunitatea comuna in vederea dezvoltarii de relatii intre membri, precum
si cu alte organizatii;

Sa participe la elaborarea si implementarea de politici de ocupare si plasare a fortei de munca, strategii si
politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si national, in conditiile legii;

Sa participe la expozitii sau conferinte cu profil profesional organizate de FIHR sau de parteneri ai FIHR.

b) Drepturile membrilor deplini, cu drept de vot

Sa participe la lucrarile Adunarilor Generale si sa-si exercite dreptul de vot aferent asupra punctelor de pe
ordinea de zi;

Sa propuna subiecte pe ordinea de zi a sedintelor Adunarilor Generale;

Sa isi desemneze reprezentantii pentru a fi alesi Tn organele de conducere ale FIHR sau ale organizatiilor
la care este afiliata FIHR;

Sa participe in grupurile de lucru ale FIHR.

c) Drepturile membrilor afiliati
Sa fie invitati la lucrarile Adunarilor Generale, fara drept de vot;

Sa participe in grupurile de lucru ale FIHR, pe baza de invitatie.
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d)

Drepturile membrilor simpatizanti

Sa fie invitati la lucrarile Adunarilor Generale fara drept de vot.

2) Obligatiile membrilor

Sa respecte prevederile Statutului FIHR;

Sa cedeze dreptul de reprezentare sectoriala catre FIHR ;

Sa achite la timp cotizatia de membru al FIHR si alte contributii, stabilite de catre Adunarea Generala ;

Sa nu promoveze, prin intermediul FIHR, interesele partidelor politice;

Sa nu prejudicieze imaginea FIHR si ale celorlalti membri.

Dreptul de vot in Adunarea Generala poate fi exercitat numai de membrii deplini cu drept de vot care au
achitat integral cotizatia de baza datorati aferentd anului anterior si nu au depus cerere de retragere pana la

Pentru membri deplini cu drept de vot a caror perioada de aderare este mai mica de 1 (un) an, dreptul de vot
in Adunarea Generala poate fi exercitat daca au achitat integral cotizatia datorata pentru respectiva perioads;
numadrul de voturi este aferent cotizatiei datorate si achitate, conform art.8 (5).

Membrii deplini cu drept de vot pot beneficia de voturi suplimentare in conditiile achitérii cotizatiei
suplimentare aferente si n baza unei cereri aprobate de Consiliul Director FIHR, fara ca totalul voturilor astfel
cumulate sa depaseasca dublul numarului de voturi de baza pe care le detin, conform art. 8(4) si art. 8(5), si
cu respectarea termenul stabilit conform art.8 (4).

Consiliul Director revizuieste si actualizeaza numarul de voturi pe care le pot exprima membrii FIHR pentru a
corespunde criteriilor prevazute in STATUT. Cu 2 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru intrunirea
Adundrii Generale, Consiliul Director definitiveaza lista membrilor cu drept de vot si voturile valide pentru

Conform prezentului Statut, au drept de vot in Adunarea Generala categoriile de membri deplini cu drept de vot,
enuntate la art. 4(2) litera a), daca si-au achitat cotizatia conform art. 8 (1), dupa cum urmeaza :

a.
b.
c. Sapromoveze obiectivele FIHR;
d.
e. Sarespecte Codul de etica al FIHR;
f.
g.
ART. 8- DREPTUL DEVOT
1)
data Adunarii Generale.
2)
3)
4)
fiecare membru.
5)
a)

1 voteste echivalenta 2500 lei cotizatie pentru membri deplini, definiti conform art. 4 (2), litera a), alineatul

i).

b) 1 voteste echivalent a 1250 lei cotizatie pentru membri deplini definiti conform art. 4 (2), litera a), alineatul

6)

7)

ii).
Participarea la Adunirile Generale se va face pe baza de Mandat, dat persoanei care reprezinta membrul
deplin, daca este alta dect cea definita prin Cererea de aderare depusa conform art.5 (1).

Membrii au dreptul sa primeasca mandat de reprezentare la Adunarile Generale, de la alti membri care nu
pot participa la acea adunare, Tn limita a maxim 2 (doui) mandate de reprezentare, suplimentar fata de cel
de baza.

ART.9-COTIZATIA

1)

2)

3)

Cotizatia de baza este stabilita de Adunarea Generald. Cuantumul cotizatiei de baza pentru fiecare tip de
membru, precum si termenul de plata a acesteia este aprobat de Adunarea Generala, pentru fiecare an fiscal cu
prilejul aprobarii Bugetului de venituri si cheltuieli in Adunarea Generala anuala.

Consiliul Director propune cuantumul cotizatiei de baza anuale pentru fiecare categorie de membri, in functie
de obiectivele si activititile propuse pentru respectiva perioada, pentru a fi aprobate prin vot in cadrul
Adunarii Generale.

Consiliul Director poate aproba reducerea cuantumului cotizatiei aferente unui exercitiu financiar pentru
membrul care, in cursul acelui exercitiu financiar, si-a adus o contributie importantd la sustinerea
materiald/financiara a Federatiei, de 0 valoare cel putin echivalentd cu reducerea solicitata, fard a aduce
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4)

atingere dreptului de vot aferent membrului pentru cotizatia anuala. Ca urmare a reducerii acordate, cotizatia
achitatad nu va putea fi mai mica decét valoarea minima pe care o plateste un membru deplin cu drept de vot,
prevazuta la art. 4 (2) litera e) ii), respectiv 1250 lei.

Membrii care achita cotizatie suplimentara conform art. 8 (3), vor putea beneficia de voturi suplimentare doar
in limita dublului numarului de voturi de baza pe care le detin, indiferent de valoarea contributiei
suplimentare.

CAPITOLUL 111
ORGANIZARE, STRUCTURA,
ORGANE DE CONDUCERE SI CONTROL

ART. 10 - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA FIHR

1)

Organele de conducere si structura organizatorica ale FIHR sunt:
a.  Adunarea Generali

b.  Consiliul Director

C.  Presedintele Federatiei

d.  Directorul Executiv

e.  Grupurile de lucru

ART. 11- ADUNAREA GENERALA

1)

2)

3)

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al FIHR, fiind constituita din totalitatea membrilor
deplini cu drept de vot.

Desemnarea reprezentantului fiecarui membru cu drept de vot, ce participa la Adunarea Generala, este
facuta prin scrisoare de Tmputernicire/ mandat ce este comunicatd FIHR n forma, termenul si prin
modalitatile stabilite prin convocatorul Adunarii Generale. Imputernicirea/Mandatul precizeazi datele de
identificare ale membrului, datele de identificare ale persoanei imputernicite. Tmputernicirea poate preciza
mandate speciale pentru fiecare din punctele dezbatute sau un mandat general, la alegerea membrului care
imputerniceste.

Cu 2 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru intrunirea Adundrii Generale, Consiliul Director
definitiveaza lista membrilor cu drept de vot si voturile valide pentru fiecare membru cu drept de vot.

ART. 12 - CONVOCAREA SI DESFASURAREA ADUNARII GENERALE

1

2)

3)

4)

Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director al FIHR si se intruneste cel putin 0 data pe an.
Data, locul de desfasurare si ordinea de zi sunt anuntate membrilor FIHR prin corespondenta electronica , cu
cel putin 15 zile inainte de termenul stabilit. Documentele supuse dezbaterii Se comunica prin acelasi mijloc
de comunicare cu minim 5 zile lucratoare inainte de data Adunarii Generale. Consiliul Director poate decide
sa organizeze Adunarea Generala total sau partial In mediul online, asigurand platforma tehnica necesara
participarii de la distanta, prin mijloace electronice, a reprezentantilor membrilor cu drept de vot, inclusiv pentru
colectarea electronica a voturilor. Consiliul Director are deplina libertate de a alege solutiile tehnice adecvate
care sd asigure desfasurarea corespunzatoare a Adunarii Generale.

Adunarea Generala poate fi convocata si la cererea unui numar de membri care detin minim 20% din numarul
de voturi.

Adunarea Generali este prezidata de Presedinte sau, in lipsa Presedintelui, de un Vicepresedinte, desemnat de
acesta. Din randul membrilor este desemnat secretariatul adunarii, 0 comisie formata din doua persoane (una
fiind Tntotdeauna Directorul Executiv) pentru Tntocmirea Procesului Verbal in care se consemneaza
subiectele discutate si hotararile luate. Procesul Verbal este semnat electronic sau olograf de Presedintele
Adundrii si cel putin un secretar de sedinta.

Adunarea Generald are cvorum daca sunt reprezentati legal membrii ce detin 50% plus un (1) vot din
numarul valabil de voturi corespunzatoare membrilor cu drept de vot ai FIHR.



5)

6)

7)

Daca nu se indeplinesc conditiile de cvorum, Adunarea Generala se poate reuni in aceleasi conditii
organizatorice, in aceeasi zi, dupa trecerea a 2 (doud) ore de la prima ord programata, cu aceeasi ordine de
zi, fiind statutar constituita indiferent de numarul membrilor prezenti.

Hotararile in Adunarea Generala se considera a fi luate cu votul pentru a jumatate plus un (1) din voturile
corespunzatoare cvorumului legal constituit.

Ordinea de zi a Adunarii Generale poate fi completata Tn cadrul sedintei cu propuneri ale membrilor prezenti
la sedinta. Acestea sunt incluse pe Ordinea de zi daca sunt sustinute de votul a jumatate plus 1 din voturile
celor prezenti.

ART. 13 - ATRIBUTIUNILE ADUNARII GENERALE

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Aproba modificarile si completarile Statutului FIHR, durata de functionare a FIHR, sediul social. Adunarea
Generala poate delega Consiliului Director competenta schimbarii sediului social.

Dezbate si aproba raportul Consiliului Director, Bilantul si situatiile financiare anuale pentru exercitiul
fiscal incheiat.

Dezbate Raportul Comisiei de Cenzori a FIHR sau, dupa caz, a unui cenzor independent.

Dezbate si aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) pentru exercitiul financiar urmétor si nivelul de
cotizatie a membrilor FIHR pentru exercitiul financiar in curs in conformitate cu BVC aprobat.

Aproba planul de investitii si, dupa caz, credite ce se pot contracta precum si/sau garantiile, ipotecile care se
solicitd pentru luarea unor Timprumuturi.

Aproba Politica si Strategia FIHR pentru perioada unui mandat, in baza propunerilor Consiliului Director si
a hotararilor membrilor.

Alege Presedintele FIHR si membrii Consiliului Director pentru un mandat de 2 ani.

Alege membrii Comisiei de Cenzori pentru un mandat de 2 ani si numeste, la propunerea Consiliului
Director, un cenzor independent.

Valideaza completarea Consiliului Director cu noi membri, daca este cazul vacantarii unei pozitii.

10) Aproba afilierea/ iesirea FIHR la/din alte forme de asociere cu confederatii patronale interne, precum si cu

organizatii internationale patronale similare.

11) Valideaza propunerile de admitere, retragere, excludere sau demitere pentru titlurile de membru de onoare,

consilier de onoare si presedinte de onoare.

12) Aproba infiintarea unor filiale, sucursale, puncte de lucru care sa o reprezinte, cu sau fara personalitate juridica.

13) Aprob4, in conditiile legii, fuziunea, dizolvarea sau lichidarea FIHR.

14) indeplineste alte atributii expres previzute de prezentul STATUT.

ART. 16 - CONSILIUL DIRECTOR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Consiliul Director este ales pentru o perioada de 2 ani si are minim 5 si maxim 11 membri. Candidaturile pentru
Consiliul Director pot fi comunicate Directorului executiv de oricare membru FIHR cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de Adunarea Generala.

Pentru o mai buna reprezentare, nu vor putea si faca parte din Consiliul Director al FIHR mai mult de 2
persoane din cadrul aceluiasi membru FIHR. Persoanele care detin functii de conducere in structurile
administratiei publice sau sunt demnitari nu pot face parte din organele de conducere ale FIHR, iar daca au fost
alesi Tnainte de a avea aceste functii vor fi suspendati din structurile de conducere ale FIHR pe durata acestui
mandat.

Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala dintre candidatii inscrisi in termen, n numar
impar, daca sunt mai putin de 11.

Dintre membrii Consiliului Director, 2 pozitii sunt rezervate candidatilor desemnati de membrii definiti la
art.4(2) litera a) alineatul i).

Consiliul Director ales 1si va desemna prin vot 3 (trei) Vicepresedinti Tn prima sa intrunire dupa Adunarea
Generala, dintre care un Vicepresedinte este desemnat din rndul membrilor definiti la art.4 (2) litera a) alineatul
i), daca au avut candidat desemnat si ales.

Consiliul Director se intruneste cel putin 0 datd pe trimestru si este convocat de Presedinte sau de catre
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Directorul Executiv cu 10 zile Tnainte. Consiliul Director lucreaza statutar in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din membrii sai, iar deciziile se aproba cu majoritatea simpla de voturi a celor prezenti.

ART. 17— ATRIBUTIUNILE CONSILIULUI DIRECTOR

1) Consiliul Director al FIHR este organul de reprezentare generald a FIHR care asigura conducerea si
coordonarea activitatii FIHR pentru un mandat de 2 ani.

2)

3)

Consiliul Director are, in principal, urméatoarele atributii:

a.
b.

134

> Q -+ o

duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale asigurand desfasurarea, intre sesiuni, a activititii FIHR;
alege, prin vot deschis, Vicepresedintii si stabileste functiile si responsabilitatile membrilor acestuia;
stabileste sarcini proprii si termene concrete de rezolvare;

analizeazd si propune Adunarii Generale spre aprobare dobandirea calitatii de membru la alte
organizatii patronale (uniuni, confederatii etc.) prin afilierea FIHR, din tara sau din strdinatate;

aproba Regulamentul de organizare si functionare al FIHR;

aproba organigrama FIHR;

propune anual spre aprobarea Adunarii Generale cuantumul cotizatiilor anuale ;
analizeaza si aproba cererile de aderare la FIHR;

analizeaza si aproba cererile de achizitie de voturi suplimentare de catre membrii cu drept de vot h baza
unui Regulament;

coopteaza noi membri n Consiliul Director, in cazul vacantarii unor pozitii intre doud Aduniri Generale.
Mandatul membrilor cooptati dureaza pana la prima Adunare Generala care va include pe ordinea de zi
completarea Consiliului Director prin alegeri.

aproba scopul grupurilor de lucru in decursul mandatului, desemnand persoanele coordonatoare ale
acestora;

aproba deschiderea de conturi la banci si persoanele imputernicite pentru a semna;

. aproba afilierea/ iesirea FIHR n/din alte forme de asociere precum ONG-uri, OMD-uri cu scopul de

sustinere a activitatii membrilor sai;

. analizeaza si aproba strategia de dezvoltare viitoare si 0 supune spre aprobare Adunarii Generale;

. dezbate si aprobda Raportul anual, concluziile Comisiei de Cenzori asupra executiei bugetului,

formularele situatiilor financiare anuale si anexele sale, cét si proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator, Thainte de a le trimite spre aprobare Adunarii Generale;

aproba remunerarea Presedintelui, Tn functie de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

. la nivel de FIHR, valideaza propunerile de admitere, retragere, excludere sau demitere pentru toate

categoriile de membri persoane juridice;

ia toate masurile necesare care pot contribui la buna functionare si dezvoltare a FIHR, in interesul
membrilor si al industriei hoteliere si turismului.

Consiliul Director adopta decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. In caz de paritate de voturi,
Presedintele are votul decisiv.

ART. 20— PRESEDINTELE

1
2)
3)

4)

Conducerea Consiliului Director este asigurata de Presedintele FIHR.

Presedintele FIHR este ales de Adunarea Generala pentru o perioada de 2 ani, maxim 2 mandate consecutive.

Presedintele angajeaza FIHR 1n raporturile cu persoane fizice si juridice si are competenta sa aprobe
angajarile persoanelor salariate/contract de mandat ale FIHR, conform organigramei aprobata de Consiliul
Director.

Presedintele FIHR are urmatoarele atributii:

a.
b.

convoaca Consiliul Director;

numeste Directorul Executiv;



5)

6)
7)

8)

9)

c. conduce lucrarile Adunérii Generale si ale Consiliului Director;

d. verifica si deleaga catre membrii Consiliului Director coordonarea unor activititi si/sau a unor grupuri
de lucru constituite conform prezentului statut;

e. raspunde pentru activitatea sa in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director.
f. reprezintd FIHR n justitie, fatd de autoritati si fata de terte persoane.

Presedintele poate fi remunerat conform aprobarii Consiliului Director, in functie de executia bugetara a
anului pentru care se aproba remunerarea.

Presedintele, pe timpul absentei sale, poate delega atributiile sale unuia dintre Vicepresedinti.

Tn caz de indisponibilitate din orice motive a Presedintelui, fira delegarea atributiilor conform aliniatului
anterior, atributiile sale vor fi exercitate de unul dintre Vicepresedinti, desemnat de Consiliul Director, cu
majoritate de voturi.

unuia din cele doua aliniate anterioare, poate delega din atributiile sale de reprezentare si angajare prin
semnatura a FIHR unui tert, prin procura speciala (data pentru o anume operatiune unica si pe timp limitat),
raspunzand de alegerea si faptele tertului delegat.

Presedintele propune Cenzorul Independent, dacé este cazul.

ART. 21 — VICEPRESEDINTII SI GRUPURILE DE LUCRU

1)

2)

3)

4)

5)

Vicepresedintii sunt Tn numar de 3 si sunt alesi de catre Consiliul Director n prima sedinta reunitd dupa
alegerea sa conform art. 16 (4).

Consiliul Director organizeaza in structura sa grupuri de lucru pe domenii, conduse de membrii Consiliului
Director. Acestia coordoneaza si raspund de activitatea grupurilor respective in fata Consiliului Director,
subordonéndu-se Presedintelui.

Grupurile de lucru sunt alcatuite din reprezentanti ai membrilor deplini si membrilor afiliati.

Vicepresedintii si liderii grupurilor de lucru colaboreaza cu Directorul Executiv pentru realizarea diferitelor
proiecte.

Grupurile de lucru isi desfasoara activitatile conform strategiilor Consiliului Director, analizand problemele
specifice obiectului lor de functionare, propuniand materiale si documente pentru dezbatere, reglementare
si reprezentare, mandate pentru negocieri dupa caz.

ART. 23 - DIRECTORUL EXECUTIV

1

2)

3)

4)

5)

Directorul Executiv al FIHR este angajat pe baza de contract de muncd sau contract de
mandat/management, in conditiile legii.

Organizeaza, indruma, conduce si controleaza activitatea curenta a FIHR si raspunde de activitatea zilnica a
personalului salariat al FIHR, precum si de cea a colaboratorilor care realizeaza servicii in favoarea FIHR
(contabili, juristi, consultanti etc.).

Are atributii privind recrutarea, angajarea, salarizarea si desfacerea contractelor de muncé pentru salariatii cu
norma intreaga sau partiala, conform legii: office manager, secretar, public affairs manager, responsabil
comunicare & PR, contabil, jurist, etc. Stabileste necesarul de personal salariat pentru activititile curente si
propune Consiliului Director cuantumul salariilor, primelor, diurnelor si plafoanelor de decont etc,
Tncadrandu-se Tn Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual aprobat.

Asigurd intocmirea materialelor pentru sedintele Consiliului Director, inclusiv intocmirea si contrasemnarea
proceselor verbale de sedinta, care sunt semnate de presedintele de sedintd, organizeaza arhiva FIHR.

Directorul Executiv aduce la indeplinire hotararile luate de Consiliul Director, poate reprezenta FIHR in
raporturile curente cu autoritatile statului si alte entitati, la nivel national sau international. Indeplineste orice
alte atributiuni transmise de citre Presedinte, Consiliul Director sau ori ce alte sarcini operative care apar In
procesul conducerii curente a activitatii Federatiei.

ART. 24 - COMISIA DE CENZORI

1)

Comisia de Cenzori a FIHR este formata din 3 (trei) membri, cu urmatoarele atributiuni :
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alege, prin vot deschis, Presedintele Comisiei de Cenzori, care trebuie sa fie expert-contabil autorizat;

verifica semestrial sau ori de céte ori se considera necesar activitatea curenta precum si la toate unitatile
subordonate (unde si cand exista), din punct de vedere financiar - contabil, modul cum sunt administrate
bunurile si fondurile, executia bugetului, si intocmeste Raportul Comisiei de Cenzori;

n urma verificarilor efectuate, consemneaza prin proces-verbal constatarile sale, elaboreaza propuneri, pe
care le inainteaza Consiliului Director, unde vor fi analizate in termen de 30 de zile ;

prezintd Consiliului Director al FIHR si Adunarii Generale Raportul cu privire la activitatea
desfasurata si concluziile verificarilor.

2) Nici un membru al Comisiei de Cenzori nu poate fi concomitent si membru al Consiliului Director.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIU, FONDURI, COTIZATII

ART. 25 - PATRIMONIUL FIHR

1) Patrimoniul initial al FIHR se compune din taxa de Tnscriere a membrilor fondatori ai AHR (Asociatia

din conturile bancare.

ART. 25 - MIJLOACELE FINANCIARE

1) FIHR deruleaza tranzactii financiare prin conturi bancare deschise la banci din Romania.

1) Fondurile se pot constitui conform hotararii Adunarii Generale din :

a.

Taxa de aderare, diferentiata in cuantum pentru persoane juridice; aceasta se achita o singura data, la
inscrierea in FIHR;

Cotizatia anuald, diferentiata in cuantum pentru membri persoane juridice;
Contributii ale membrilor sai, altele decét cotizatii;

Donatii, sponsorizari de orice natura, din partea unor persoane juridice sau fizice romane sau striine,
granturi nerambursabile, subventii etc.

Venituri realizate prin activitati proprii, cu caracter accesoriu (editarea de studii, reviste, de specialitate,
brosuri, cataloage CD, activititi de promovare si educationale pentru membrii, etc.) fara scop
patrimonial;

Sume fincasate de la membri, reprezentdnd contributii in legaturd cu pregatirea, negocierea si
definitivarea contractelor colective de munci la toate nivelurile;

Fonduri obtinute ca profit din actiuni proprii detinute Tn entitéti cu sau fara personalitate juridica, precum
si din dividende.

Alte surse —finantari partiale pentru proiecte - din Fonduri Europene sau de la entitti ale Statului sau
organizatii internationale.

ART. 26 - UTILIZAREA FONDURILOR

1) Activitatea membrilor grupurilor de lucru se desféasoara pe baza de voluntariat.

2) Tn raport de necesitti si de bugetul de venituri si cheltuieli aprobate, se pot plati salarii, indemnizatii sau alte
forme de plata pentru: presedinte, director executiv, secretar, redactor-sef, contabili, juristi, experti etc. pe
baza de contracte de munca/mandat/management, in conditiile legii. De asemenea, se pot plati catre terti
servicii pentru: elaborarea de studii si analize pentru turism si industria hoteliera, consultanta, participari la
targuri si expozitii de profil turistic, hotelier-gastronomice interne si internationale, colaboriri la publicatii,
tiparituri si pentru alte actiuni proprii, reclama, publicitate etc.

3) Fondurile obtinute de FIHR se pot utiliza pentru :

a.

Organizarea si finantarea activitatilor proprii ale FIHR;
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b. Acordarea de burse, fonduri de premiere etc;

c. Plata cotizatiilor de membru la organismele/organizatiile nationale si internationale la care FIHR este
sau va fi membru;

d. Deplasari in teritoriu si Tn striinatate, conform aprobarii Consiliului Director;

e. Constituirea, cu aprobarea Consiliului Director, a unor cote de participatiuni sau aport de capital social
pentru infiintarea si administrarea Tn interesul membrilor sai a unor entitati economico-sociale,
comerciale, de invitdmant, de culturd, de cercetare in turism, precum si a unor fundatii, ONG-uri sau
organe de presa, editura etc.

f. Realizarea de studii, analize, carti, filme, portaluri de Internet si alte forme mass-media privind
turismul si industria hotelierd/restaurante, in scopul formarii profesionale, dezvoltarii capacitatilor
manageriale, promovarii membrilor sdi si a Romaniei ca tara si destinatie turistica, ce vor fi utilizate
in interesul FIHR si al membrilor.

Finantarea de proiecte destinate sustinerii intereselor membrilor sai, aprobate de Consiliul Director—
precum actiuni n instanta ce au scop imbunatitirea legislatiei care afecteaza activitatea membrilor .

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII si FINALE

ART. 27 — INSEMNE

1) Pentru a-si desfasura activitatea, FIHR detine 0 emblema (sigla) care este marca inregistratd la O.S.1.M.

ART.28-ALTE DISPOZITIUNI

1) Regulamentul de organizare si functionare a FIHR stabileste modul de aplicare a prezentului Statut si alte

dispozitiuni operationale.

ART. 29 - DIZOLVAREA FIHR SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

1

2)

Dizolvarea FIHR este decisa de Adunarea Generald a FIHR cu minim 2 /3 din numarul voturilor membrilor.
Tn sedinta de dizolvare este decisa achitarea tuturor creantelor, evaluarea si impartirea patrimoniului — bunuri
mobile si imobile, fondurile banesti existente in conturi etc. respectiv donarea acestora unei/unor asociatii
non-profit, cu aceleasi scopuri ca ale FIHR sau similare, in conditiile legii.

Conform legislatiei n vigoare, patrimoniul nu poate fi impartit intre membri FIHR.

ART. 30 - INTRAREA IN VIGOARE A PREZENTULUI STATUT

1
2)

3)

4)

Prevederile prezentului Statut FIHR Tnlocuiesc prevederile din versiunile anterioare de Statut.

Prezentul Statut, actualizat si modificat in conformitate cu prevederile din Legea dialogului social nr.
367/2022 a fost discutat, modificat si adoptat In sedinta Adunarii Generale a Federatiei Industriei Hoteliere
din Romaénia / FIHR din data de 03.04.2025, ce a avut loc la Capital Plaza Hotel, data cu care intrd in
vigoare.

Prevederile sale guverneazi activitattea FEDERATIEI INDUSTRIEI HOTELIERE DIN ROMANIA / FIHR
Tncepénd de la data adoptarii sale.

Prezentul Statut este redactat in conformitate cu deciziile Adunarii Generale a FIHR, potrivit procesului -
verbal al sedintei din data de 03.04.2025, si este semnat electronic cu semnéturi calificate, de Doamna Simona
CONSTANTINESCU, Presedintele in functiune al FIHR si Domnul avocat dr. Mihai ACSINTE.
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