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GHID PRACTIC (2026)
pentru accesarea subventiilor de stat si a primelor de mobilitate prin AJOFM-uri

Material de suport elaborat in cadrul proiectului PEQO: ,, Focus pe inovare, Armonizare si Reprezentare - Proiect
pentru Viitorul Sectorului” (Cod proiect: 349655 / Subactivitatea A2.1)

INTRODUCERE

Criza de personal din industria ospitalitatii obligd operatorii din turism sa exploreze toate canalele de atragere si
retentie a resurselor umane. Statul Roman, prin Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM),
pune la dispozitie instrumente financiare care se pot dovedi avantajoase.

Desi multi angajatori evita aceste fonduri din cauza perceptiei privind birocratia excesivd, operationalizarea
completid a platformei digitale PULS in 2026 elimind dosarul cu sina, digitalizand integral relatia dintre
angajator si AJOFM.

Acest ghid ofera claritate deplina asupra modului in care puteti obtine peste 27.000 lei/an pentru un singur
angajat sau cum puteti folosi banii statului pentru a deconta transportul sau chiria echipei dumneavoastra.

I: BANII PENTRU ANGAJATOR (Subventia de 2.250 lei/luna)

Conform Legii nr. 76/2002, angajatorii care incadreazd in munca persoane din categorii vulnerabile primesc lunar,
timp de 12 luni, o subventie de 2.250 lei pentru fiecare angajat, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca de
minimum 18 luni.

1. Categoriile de persoane subventionabile:

e Someri de lunga durata: persoane inregistrate la AJOFM care se afld in somaj de peste 12 luni (sau 6 luni
in cazul tinerilor sub 25 de ani).

e Someri persoane cu dizabilitati (cu handicap): persoane care detin un certificat de incadrare in grad de
handicap.
o OBS: Unitatile cu peste 50 de angajati au obligatia legala de a angaja 4% persoane cu dizabilitéti
(sau de a plati taxa lunara la fondul de handicap)
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e Someri cu varsta de peste 45 de ani.

o Tineri sub 30 de ani (someri inregistrati, inclusiv tineri NEETs - care nu au loc de munca si nu urmeaza
nicio forma de Invatamant).

o Parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

e Someri carora le mai lipsesc cel mult 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limitd de
varsta.

o Absolventi ai institutiilor de invatamant: gimnazial, profesional, liceal, postliceal sau universitar, angajati
in termen de 12 luni de la absolvire.

e Solidaritate Sociala: Pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala se pot incheia ,, contracte de
solidaritate”, statul decontand o suma egala cu salariul de baza stabilit la angajare (pana la de 4 ori valoarea
ISR).

2. Conditii de eligibilitate pentru angajator:

o Sanuinregistreze obligatii restante la bugetul general consolidat (necesita certificat de atestare fiscala de la
ANAF fara datorii).

e Sdnu fi avut raporturi de munca cu viitorul angajat in ultimii 2 ani.

e Contractul de munca (CIM) este incheiat pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore).

II: BANII PENTRU ANGAJATI (Primele de Mobilitate)

Aceste prime sunt incasate direct de salariat, dar poate reprezinta un instrument de recrutare pentru departamentul
de HR al hotelului/restaurantului. Ele pot fi folosite pentru a atrage candidati din localitatile limitrofe, oferindu-le
transport sau chirie gratuita decontatd de stat.

Regula: Pentru aceste prime NU este nevoie ca persoana sa faca parte din categoriile vulnerabile de mai sus (poate
avea orice varsta). Singura conditie este ca persoana sa se Inregistreze la AJOFM ca persoana in cautarea unui loc
de munca INAINTE de semnarea contractului de munca.

o Prima de incadrare (Transport): Pentru persoanele care se angajeaza la o distantd mai mare de 15 km de
casa. Statul le plateste 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, timp de 12 luni.

e Prima de relocare (Chirie si utilitati): Pentru persoanele care se angajeaza la peste 50 km de casa si isi
schimba domiciliul. Statul deconteazd 75% din chirie si utilitati, dar nu mai mult de 900 lei/luna, timp
de maxim 36 de luni (pentru venituri nete sub 5.000 lei/lund).

e Prima de instalare: 12.500 lei platibili in doua transe pentru cei care isi schimba domiciliul la peste 50 km
distanta.

III: GHID OPERATIONAL - PLATFORMA DIGITALA PULS (puls.anofm.ro)

In 2026, depunerea fizica a dosarelor este inlocuita complet de fluxul digital din portalul PULS.
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inregistrarea securizati a Angajatorului: Compania isi creeaza cont in platforma. Atentie: Documentul
de confirmare a contului se semneaza electronic exclusiv cu semnitura digitald calificatd a
reprezentantului legal al companiei (inregistrat la ANAF/ORC). Semnatura contabilei externe sau a unui
imputernicit fara delegare oficiald Incarcata in sistem va atrage respingerea automata a contului.

Delegarea sarcinilor (Adaugarea unui utilizator secundar): Dupa activarea contului, administratorul
poate adauga din meniu un utilizator cu rol de ,,Expert” (ex. inspectorul de resurse umane sau contabila).
Acest utilizator secundar va primi propriile date de acces si va putea depune lunar tabelele fara a mai fi
nevoie de prezenta administratorului.

Declararea locului de munci vacant (LMV): Inainte de semnarea contractului de munca cu persoana
vizata, angajatorul declara LMV in platforma. Ulterior, cand candidatul se prezintd la AJOFM, sistemul va
emite o Dispozitie de repartizare, care se valideaza digital in contul de angajator din platforma.

Semnarea Conventiei si Decontul lunar: Conventia se genereaza in platforma si se semneaza electronic
de ambele parti. Ulterior, pana pe data de 25 a fiecdrei luni, documentele de decont (tabelul nominal, statul
de plata, extrasul REVISAL) se incarca direct in portalul PULS, eliminand complet drumurile la ghiseu.

IV: INTREBARI FRECVENTE (Q&A)

Intrebari si Raspunsuri rapide:

Ce facem daca functionarii ne spun verbal ca '"nu mai sunt fonduri'"? Ignorati acest raspuns si
depuneti dosarul electronic in PULS! Bugetarea AJOFM se face retroactiv, pe baza dosarelor aflate in
asteptare. Daca nu depuneti dosarul, nu veti figura pe lista de necesar la rectificarea bugetara urmatoare si
nu veti primi niciodata banii.

Ce se intampla daca angajatul isi da demisia inainte de cele 18 luni? Subventia inceteaza, dar nu se
restituie nimic din banii Incasati pand in acel moment.

in ce cazuri suntem obligati si returnim banii statului? Doar daca incetati contractul prin acordul
partilor (Art. 55 lit. b) sau din initiativa angajatorului (desfiintarea postului / reorganizare) Inainte de
implinirea celor 18 luni de la angajare.

Putem concedia disciplinar un angajat subventionat? Da. Concedierea pe motive disciplinare nu atrage
obligatia de a restitui subventia incasata.

Nota finala: Verificati daca meseria trecuta pe oferta de munca in platforma PULS corespunde literd cu literd cu
cea din contractul de munca si Revisal. Asigurati-va ca detineti un cont deschis la Trezorerie pentru incasarea lunara
a subventiilor.
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